Mutterschaftsvertretung Integrationsfachperson/Jobcoach 60% - 90%

Der Verein sintegrA ziirich ist eine soziale Organisation, die sich seit tGiber 30 Jahren fiir die soziale
und berufliche Integration von Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung engagiert und in
vier Betrieben verschiedene Angebote fiihrt.

Fiir den Betrieb Integrationsmassnahmen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung als
Mutterschaftsvertretung eine Integrationsfachperson/Jobcoach fiir ca. 8-10 Monate (mit Option
auf Verldngerung).

In Zusammenarbeit mit der SVA Zirich bietet sintegrA zirich Integrationsprogramme fiir Personen,
die aufgrund einer psychischen Krise und oder Beeintrachtigung Leistungseinbussen erlitten haben.
Das Ziel des Programms ist, die Teilnehmer*innen nach Abschluss zu einer Arbeitsfahigkeit von
mindestens 50% zu befahigen. Unser Konzept sieht vor, dass bereits in den ersten Monaten des
Integrationsprozesses stundenweise Einsdtze an einem externen Trainingsarbeitsplatz im ersten
Arbeitsmarkt geleistet werden.

Aufgabenbereich

e Fallfihrende Bezugspersonenarbeit mit regelmassigen Standortgesprachen

e Erarbeiten und stindige Uberpriifung von individuellen Zielvereinbarungen im Hinblick auf
eine Festanstellung im ersten Arbeitsmarkt

e Enge Zusammenarbeit mit IV-Eingliederungsberater*innen, Arzt*innen, Amtern oder allg.
Behandlern und Netzwerken

e Dokumentation der Integrationsprozesse und Verfassen von IV-Berichten

e Akquise von Schnupperplatzen und Trainingsarbeitsplatzen im 1. Arbeitsmarkt

e Coaching der Klient* innen und Arbeitgeber*innen an den Trainingsarbeitsplatzen

Anforderungsprofil

e Studium in Psychologie, Ergotherapie, Sozialarbeit oder dquivalente Ausbildung (FH oder
Universitat)

e Berufserfahrung mit psychisch leistungsbeeintrachtigten Menschen

e Berufserfahrung in der Arbeitsintegration

e Kenntnisse Uber das Sozialversicherungssystem der Schweiz

e Integritat, Belastbarkeit, hohe Sozialkompetenz, gute Kommunikationskompetenzen und
Freude an der Arbeit mit Menschen mit einer psychischen Leistungseinbusse

e Verhandlungsgeschick

e Innovatives Denken/Kreativitat

e Bereitschaft eine wertschatzende, loyale und humorvolle Teamkultur mitzutragen

Wir bieten
e Zeitgemasse Anstellungsbedingungen (5 Wochen Ferien)
e Interessante, herausfordernde Tatigkeit in einem Integrationsbetrieb
e Interdisziplindre Zusammenarbeit
e Regelmassige Fall-Teamsupervision
e Arbeit in einem lebendigen, innovativen, motivierten Team
e Moglichkeit zur Weiterbildung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre elektronische Bewerbung.
Bewerbung an f.keller@sintegra-zh.ch
Weitere Auskinfte Therese Hager Stv. Betriebsleiterin IM, Tel: 044 269 69 34
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